OBAVJESTEN;jE ZA FEBRUARSKI ISPITNI ROK

e Studenti koji nisu polagali kolokvijume tokom semestra ili PRVI PUT IZLAZE NA
ISPIT, mogu polagati ispit na 2 nacina:

- Pismeno - ispit sastavljen od oba kolokvijuma, koji ima 40 pitanja. Za pripremu su
dovoljna pitanja koja su data na ¢asovima vjezbi. Sva pitanja ¢e imati ponudjene
odgovore, pri ¢emu je potrebno zaokruziti jedan tacan odgovor. Bice tri ili Cetri
ponudena odgovora po pitanju. Test ée trajati 40 minuta. Polaganje ¢e se odrzati
prema rasporedu objavljenom na sajtu. Ovim putem studenti mogu dobiti
najvise ocjenu 7. Nakon S$to poloZe i dobiju ocjenu, studenti mogu u narednom
roku polagati zavrsni ispit za ve¢u ocjenu. Da bi se poloZio ispit, potrebno je tacno
odgovoriti na 24 pitanja tj. da imate 36 poena. Ocjena 7 — 36 tacno odgovorenih
pitanja tj. osvojenih 54 poena.

- Usmeno, kod Prof. dr Mihajla Rabrenovic¢a gdje moZete dobiti ocjenu od 5 do 10.

e Studenti koji su polozili oba kolokvijuma, a Zele vecu ocjenu, polazu zavrsni ispit
koji ¢e se odriati prema rasporedu objavljenom na sajtu. Ispit ¢e biti odrzan u
pismenoj formi. Studenti ¢e kao ispitno pitanje dobiti studiju slucaja *(na kraju
dokumenta se nalazi dodatno objasnjenje Sta se podrazumjeva kao odgovor na
studiju slucaja). Ispit ¢e trajati 40 minuta. Ukoliko student ne uradi dobro zavrsni
ispit, ostaje ocjena steena putem predispitnih aktivnosti. Ukoliko je student radio
seminarski rad, na zavrSnom ispitu moze osvojiti najvise 20 poena. Ukoliko student
nije radio seminarski rad, na zavrSnom ispitu moze osvojiti najvise 30 poena.

e Bodovi steéeni putem predispitnih aktivnosti vaze u februarskom roku i u narednom
roku.

e * Studija slucaja kao ispitno pitanje nije napravljena na nacin da postoji odgovor u

knjizi. Poenta je da primjenite teorijsko znanje ste¢eno tokom semestra na konkretan
problem sa kojim se moZete suociti u bilo kojoj kompaniji.
Npr: Imadéete odredenu situaciju, kompanija se na nalazi u fazi ekspanzije, date
detaljne opise ¢ime se bavi, u kojem je stadijumu razvoja, a na Vama je da date
odgovor koje od strategija rasta i razvoja bi mogli da koriste i zasto. Dakle, ne postoji
univerzalan odgovor.

e Zasve dodatne informacije posaljite mejl na: aboskovic@nezbit.edu.rs



